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Open Badge

A I’'heure ol les parcours d’apprentissage deviennent de plus en plus diversifiés, il est essentiel de valoriser les compétences, les engagements et les expériences
au-dela des diplémes. Les Open Badges, ou badges ouverts numériques, offrent un moyen innovant de reconnaitre et de certifier les acquis obtenus.

Grace a une licence acquise dans le cadre du projet Cursus IDE@L, I'Université Rennes 2 déploie a travers la Direction d’Appui a la Pédagogie (DAP) un systeme
de badges numériques. L'objectif est de permettre aux membres de la communauté universitaire d’attester de leurs compétences et de mettre en valeur leurs
expériences de formation, d’engagement et d’apprentissage tout au long de la vie.

Qu’est-ce qu’un Open Badge ?

Un Open Badge est une certification numérique qui permet de valoriser une compétence, une expérience ou un engagement. Il se présente sous la forme
d’une image contenant des métadonnées précisant :

Le titre et la description du badge

Les compétences ou savoirs attestés

L'émetteur du badge (institution, association, organisme de formation, etc.)
La date d’émission et, éventuellement, une date d’'expiration

Des preuves ou justificatifs associés

Les Open Badges s'appuient sur un standard ouvert, ce qui signifie qu’ils peuvent étre stockés, partagés et consultés sur différentes plateformes, notamment sur
des plateformes numériques dédiées.

Pourquoi utiliser les Open Badges ?

e Valoriser les compétences transversales et extra-académiques
Certaines compétences essentielles ne sont pas toujours prises en compte dans les dipldmes classiques, comme les soft skills (travail en équipe, créativité,
communication) ou les compétences numériques. Les Open Badges permettent de les reconnaitre et de les mettre en avant.

e Encourager I’engagement étudiant
Les étudiantes et étudiants impliqués dans des activités associatives, des projets tutorés ou des initiatives citoyennes peuvent obtenir des Open Badges
attestant de leur engagement et de leur contribution a la vie universitaire.

e Accompagner l'apprentissage tout au long de la vie
Les Open Badges offrent une reconnaissance progressive des apprentissages formels et informels, permettant a chacune et chacune de construire une
trajectoire d’apprentissage personnalisée et d’accumuler des preuves de ses acquis.

e Faciliter I’insertion professionnelle
En intégrant les Open Badges a un portfolio numérique, les étudiantes et étudiants peuvent enrichir leur curriculum vitae et leur profil en ligne (LinkedIn,
Europass, Open Badge Passport, plateformes d’emploi), offrant ainsi aux recruteuses et recruteurs une vision plus compléte de leurs compétences.

e Dynamiser les parcours d’apprentissage
Les Open Badges peuvent étre utilisés comme des jalons dans un cursus universitaire ou une formation continue, motivant ainsi les apprenantes et
apprenants a progresser et atteindre des objectifs intermédiaires.

Quel est le fonctionnement des Open Badges ?

La DAP déploie progressivement un systéme de badges numériques adapté aux besoins de la communauté enseignante, des étudiantes et étudiants, tout en les
accompagnant dans cette démarche.

Qui peut obtenir un Open Badge ?

Les Open Badges sont accessibles aux étudiantes et étudiants, pour certifier des compétences ou engagements essentiellement hors parcours universitaire, ou
des compétences qui n"apparaissent pas directement dans leur dipléme.

Comment obtenir un Open Badge ?

L'obtention d’un Open Badge repose sur des criteres définis par I'émettrice ou émetteur. Selon les cas, il peut étre :

e Automatiquement délivré aprés une formation ou un événement
e Attribué sur demande, avec dépdt de justificatifs
e Evalué par un jury, notamment pour des badges attestant de compétences avancées

Une fois obtenu, I’'Open Badge est enregistré soit sur I'ordinateur, en local au format PDF, soit dans un portefeuille numérique personnel (Open Badge Passport)
oU il peut étre organisé et partagé.

Quels types de badges existent ?

L'université propose plusieurs catégories d’'Open Badges :

Badges de participation a un atelier ou une conférence

Badges de compétence pour la maitrise d'un logiciel ou le développement d’'une compétence douce
Badges d’engagement dans une association ou un projet collaboratif

Badges d’accomplissement lorsqu'un module de formation complémentaire est validé

L'’accompagnement de la DAP

Des formations pour la communauté enseignante, les étudiantes et étudiants

Afin de faciliter I'appropriation des Open Badges, la DAP propose des sessions de formation sur :

e |a création et la gestion des badges numériques
e Les usages pédagogiques des Open Badges
e L’intégration des badges dans les parcours de formation


https://sup.service.univ-rennes2.fr/outils-methodes/open-badge
https://sup.service.univ-rennes2.fr/programmes-dinvestissements-davenir/cursus-idel
https://openbadgepassport.com/1accueil/

Un accompagnement individualisé

Les enseignantes, enseignants et les équipes pédagogiques peuvent bénéficier d’un accompagnement personnalisé pour :

Des

Définir une stratégie de reconnaissance adaptée a leur formation
Concevoir des Open Badges pertinents et attractifs
Expérimenter I'usage des badges avec leurs étudiantes et étudiants

ressources accessibles en ligne

Pour accompagner la communauté universitaire, plusieurs ressources en libre acces sont mises a disposition :

Des guides et tutoriels pour comprendre et utiliser les Open Badges sur le site Open Badge Factory

Un guide d’utilisation pour se lancer dans la démarche en toute autonomie

Télécharger le guide d'utilisation des Open Badges

Quelles sont les bonnes pratiques ?

Définir clairement les objectifs du badge

Avant d'émettre un badge, il est essentiel de préciser ce qu’il certifie et comment il sera pergu par les bénéficiaires et les actrices et acteurs du monde
socio-économique.

Utiliser un langage simple et inclusif

Les descriptions des badges doivent étre accessibles a toutes et tous, et explicites sur les compétences attestées.

Encourager le partage des badges

Les étudiantes et étudiants doivent étre informés des moyens de valoriser leurs badges sur leurs profils professionnels et réseaux sociaux. L'Open Badge
Passport notamment leur permet de recevoir et stocker leurs badges en toute sécurité, ou encore de les partager avec d'autres personnes.

Associer des preuves aux badges

Un Open Badge gagne en valeur s’il inclut des liens vers des travaux, des évaluations ou des témoignages.

Evaluer I'impact des Open Badges

Une analyse réguliére de leur utilisation permet d’améliorer leur pertinence et leur reconnaissance auprées des partenaires, employeuses et employeurs.

Les Open Badges sont des outils intéressants pour la reconnaissance des compétences et des engagements des étudiantes et étudiants. Adaptés aux
nouveaux modes d'apprentissage et aux exigences du monde professionnel, ils s’integrent pleinement dans une démarche de formation tout au long de la vie.

Gréace aux formations et a I'accompagnement proposés par la DAP, la communauté enseignante, les étudiantes et étudiants peuvent facilement s’approprier cet
outil et maximiser son potentiel.
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Fichiers associés

Guide d'utilisation des Open Badges
A voir aussi

Open Badge Passport
Open Badge Factory
Open Badge Info


https://openbadgefactory.com/fr/
https://sup.service.univ-rennes2.fr/sites/dap.service.univ-rennes2.fr/files/PUBLIC/3-OUTILS%20ET%20METHODES/Guide-OB_enseignants_V-2025.pdf
https://sup.service.univ-rennes2.fr/system/files/UHB/3-OUTILS%20ET%20METHODES/Guide-OB_enseignants_V-2025.pdf
https://openbadgepassport.com/1accueil/
https://openbadgefactory.com/fr/
https://openbadges.info/

